


 

поддержки в части стимулирования работников на создание семьи, 

рождение, и воспитание детей. 

5. Задачами реализации демографического стандарта являются: 

- рассмотрение работников организаций одновременно как 

субъектов профессионального труда и как лиц, имеющих семейные 

обязанности; 

- учет при разработке и реализации кадровой социальной 

политики организаций, наличия семьи у работников как главной 

жизненной ценности; 

- рассмотрение корпоративной демографической политики в 

качестве ключевого элемента политики социальной ответственности. 

- поддержка работников в создании семей, заключении 

работниками браков, рождении детей, популяризация и поддержка 

многодетности; 

- создание условий для поддержания уровня здоровья 

работников, их детей, повышение мотивации к ведению здорового 

образа жизни; 

- предоставление социальной поддержки для работников с 

семейными обязанностями в дополнение к гарантиям и мерам 

поддержки, установленным законодательством; 

- укрепление у работников приоритетов традиционных семейных 

ценностей, уважения к родительству и многодетности. 

6. В основе демографического стандарта лежа базовые ценности  

     и принципы социальной ответственности организации. 

    Основными принципами демографического стандарта организации 

являются: 

- системность, комплексность, последовательность инициатив и 

мероприятий социальной политики; 

- недопущение дискриминации и в отношении отдельных 

категорий персонала; 

- соблюдения законодательных норм и иных обязательств, 

которые содержатся в локальных нормативных актах, коллективном 

договоре, соглашениях, принятых организацией в сфере регулирования 

социально-трудовых отношений; 

- учет потребностей и интересов работников в сфере совмещения 

профессиональных и семейных обязанностей; 

- интеграция методов стимулирования родительства в общую 

систему мотивации и стимулирования работников организации; 



- контроль реализации мероприятий, оценки их результатов, 

совершенствования мероприятий в соответствии с результатами 

- прозрачность разработки и реализации мероприятий для 

работников, обеспечения доступности информации о мероприятиях и 

возможности участия в них; 

- опора на социальное партнерство работодателей, совета 

трудового коллектива и органов власти в решении поставленных задач 

и в сотрудничестве с профильными организациями (в сфере 

образования, культуры, спорта и пр.). 

 

III. Мероприятия корпоративной социальной политики по 

поддержке работников с семейными обязанностями 

7. Мероприятия корпоративной социальной политики в части 

поддержки работников с семейными обязанностями осуществляются с 

учетом оценки потребностей работников в реализации таких мер и 

мнения совета трудового коллектива.  

8. С учетом ожидаемых эффектов от мероприятий, а также 

финансовых возможностей, которые имеются у организации, 

разработан комплекс мероприятий корпоративной социальной 

политики по направлениям, соответствующим приоритетам 

демографического развития, определенным национальными целями 

развития Российской Федерации: 

-созданы условия для работы в режиме неполного 

рабочего времени, по гибкому графику, в режиме 

дистанционной работы беременным женщинам и 

многодетным работникам; 

-созданы условия для работы в режиме неполного 

рабочего времени, по гибкому графику, в режиме 

дистанционной работы при досрочном выходе работников 

из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет; 

-предоставление очередного отпуска в удобное для 

работников с детьми время; 

- предоставление Работнику, имеющему двух или более 

детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 



возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, 

осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, 

устанавливается ежегодный дополнительные отпуска без 

сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью 14 календарных дней. Указанный 

отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 

допускается; 

 -предоставление дополнительного оплачиваемого 

отпуска для работников с детьми (более 2-х), продолжительностью 4 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 

работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован отдельно. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается; 

-оплата специализированных курсов/программ повышения 

квалификации, переобучения для работниц в период 

беременности и отпуска по уходу за ребенком, а также 

многодетных работников; 

-выплата материальной помощи в размере оклада одному 

из родителей школьников для подготовки ребенка к 

учебному году, к выпуску из общеобразовательной 

организации, профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего 

образования (при наличии финансирования); 

-оказание материальной помощи работнику с детьми 

(более 2-х) в случае возникновения в его семье трудной 

жизненной ситуации; 

-предоставление оплачиваемых рабочих дней для 

прохождения регулярной диспансеризации работников и 

их детей; 

-предоставление возможности получения 

психологической поддержки на базе организации (наличие 

штатного психолога); 

-обеспечение доступа членов семей работников к 

спортивной инфраструктуре, организация тренировок и 

соревнований; 



-проведение профилактической гимнастики 

(физкультурные пятиминутки каждый час в течении 

рабочего дня). 

-проведение конкурсов семейной тематики среди 

работников или их детей (выявление талантливых и 

выдающихся семей по различных номинациям, конкурсы 

изобразительного и литературного творчества, 

посвященных семье, изучению родословных, семейных 

историй и традиций, популяризации семейных трудовых 

династий, многодетных и много поколенных семей). 
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